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Enligt Eurostat migrerade totalt 4,5 miljoner manniskor till EU under 2018, varav
halften fran l[ander utanfér EU — det vill sdga tredjelandsmedborgare (TLM). For
narvarande bor det ungefar 22 miljoner icke-medborgare i EU:s medlemslander.
Denna grupp moéter ofta juridiska och socioekonomiska hinder i integrationsproces-
sen nar det galler sysselsattning, utbildning, tillgang till den allménna ekonomin och
social integration. Eurostats statistik visar att EU:s arbetsldshet for migranter fédda

utanfér EU under 2018 var 5,8 procent hégre an for infodda invanare. Det ar viktigt
att inkludera migranter i samhallet och ta vara pa deras méjligheter att bidra till EU:s
sociala och ekonomiska tillvaxt. Migranter soker sig ofta till stader, vilket gor det
mest angelaget att arbeta med inkludering just dar och att se det som en chans att
pa ett avgoérande satt forandra samhallet i stort.



EPl:s metod

Projektet genomfors i fyra faser och anvander olika metoder sasom faltaktiviteter, natverkande och forskningsinsatser, pa bade stads- och EU-niva.

Granskningen foljer Europaradets metodik baserat pa InterCultural Cities
(ICC) Index. Verktyget har ett begransat antal indikatorer som gor det enkla-
re att identifiera och kommunicera hur val interkulturell integration fungerar i
en stad.

2 Medskapande policydesign

Baserat pa granskningens resultat kommer staderna att ta fram integrations-
strategier i en medskapande process i samarbete med lokala intressenter.
Strategierna ska adressera en eller flera av foljande fragor: inkludering, bosta-
der, halsovardstjanster och annan basservice, kulturutbyte och integration pa
arbetsmarknaden.

3 Stadernas integrationsstrategier testas

Langs hela processen stéds staderna med enskild och gemensam utbildning
samt kapacitetsbyggande aktiviteter av tekniska partners och externa experter
med stor erfarenhet inom omradet. Implementeringen av strategin kommer att
involvera de lokala intressenterna som behdvs for att skapa integration.

European Pact for Integration kommer att lanseras pa europeisk niva. Projekt-
ets metoder och resultat kommer att spridas for att stotta integrationsproces-
ser i andra stader utanfor konsortiet, for att framja partnerskap och hallbarhet
och kunna skala upp projektet i ett vidare perspektiv.



Mal och resultat

Projektets dvergripande mal ar att underlatta kunskapsutbytet mellan stdder genom att skapa en europeisk pakt som framjar integration av migranter pa lokal niva. Varje
stad kommer att utveckla strategier som hanterar en eller flera av féljande fragor: inkludering, bostader, halsovardstjanster, kulturutbyte och integration pa arbetsmarkna-
den. EPI:s specifika mal ar:

MAL RESULTAT
| en interkulturell granskning utvérdera hur vél integra- Varje stad involverar upp till 20 intressenter i granskningen och tar fram en
tion av migranter fungerar i de deltagande stdderna rapport som visar inom vilka omraden integrationen behdver forbattras.
2 Vélja och engagera de offentliga och privata lokala intres- Varje stad kommer att genomfdra ett 6ppet hus och tre rundbordsméten
senter som ska utforma en policydesign med lokala intressenter (ideella organisationer, samhallsorganisationer,

myndigheter och naringsliv).

3 Breda och heltdckande strategier for att framja integra- Varje stad definierar sin integrationsstrategi. Under en utbildningsvecka
tion av migranter i de prioriterade omrédena tas fram i en inom projektet forbereds stéaderna att genomféra strategin snabbt och
medskapande designprocess effektivt.



Mal och resultat

Lansera, implementera, évervaka och utvardera stddernas
integrationsstrategier

Forbattra projektets synlighet och bygga partnerskap for
att skala upp projektmetoder och resultat pd europeisk
niva

Oka medvetenheten om vikten av integration och projekt-
ets huvudbudskap

RESULTAT

| varje stad genomfors ett lanseringsevent och fem projektmoéten. En utvar-

deringsrapport tas fram.

Fyra workshops i stader som inte varit med i projektet, en nationell konfe-
rens i varje stad och en EU-konferens i Milano.

Kommunicera projektet via webbplats, Facebook, Instagram, Linkedin,
Twitter, nyhetsbrev varje kvartal, en broschyr, en flyer, informationsgrafik
och tre videor.



Tidplan

Tidplan januari 2020 - juni 2022, M1 - M30

(M = ménad)

2. Process policydesign (M8 - M16)

3. Design integrationsstrategier
(M12 - M18)

Januari Juni December Juni December Juni
2020 2020 2020 2021 2021 2022



Cluj
Dietzenbach

Ravenna

Cartagena
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