EPI - Europejski Pakt na rzecz Integracji
Wyzwania i rozwigzania dla miast
tworzqgcych polityki i strategie integracji

DZIEJE SIE!

Przed nami Tydzien Szkoleniowy!

Przed nami Tydzierh Szkoleniowy!

Tydzien ten jest organizowany w dniach 10-12 maja, obejmuje trzy dni spotkan z
cztonkami konsorcjum, miejskq tematyczng grupqg roboczq, ekspertomi zewngtrznymi
- trenerami i prelegentami na tematy strategii, migracji, integracji, mowy nienawisci,
medidw, rynku pracy i partycypacji. Wydarzenie to jest swego rodzaoju
podsumowaniem napisanych Miejskich Strategii Integracji i przygotowaniem do
realizacji dziatarh wdrazajgcych tq strategie.

Tydzierh Szkoleniowy bedzie okazjq dla wszystkich uczestnikdw do zgtebienia wiedzy
powyzszych tematdéw, wymiaony doswiadczen, poznania dobrych praktyk z catego
Swiata oraz ludzi, ktérzy posiadajq praktyczne doswiadczenie. Partnerzy projektu
okreslajq priorytetowe obszary zawarte w strategioch, proces wdrazania i zwigzane z
nimi wyzwania. Przeprowadzona na potrzeby strategii analiza SWOT wskazuje mocne
i stabe strony, szanse i zagrozenia dla realizowanych dziatar.

Szkolenie obejmuje: strategie komunikacji, storytelling, wptyw spoteczny,
projektowanie ustug, orgaonizacje wydarzen, tworzenie sieci kontaktdéw, ramy
regulacyjne, pozyskiwanie funduszy. Tydzien ten jest okazjg dla uczestnikéw do
nawigzywania kontaktdw i uczenia sie na podstawie doswiadczer innych, poprzez
sieciowanie, wymiana wiedzy oraz dobre praktyki.

Jesli chcesz uzyskaé wiecej informacji o wydarzeniu, sprawdz aktualnosci na naszej
stronie internetowej!

DZIEN OTWARTY

Linkoping, Szwecja.
23 marca Online Dzien Otwarty w Link6ping zgromadzit ponad 70 osdb z
réznych organizacji oraz réznych srodowisk, wydarzenie byto wypetnione nowq
wiedzqg, Smiechem i wieloma pomystami, aby uczyni¢ Linkdping miastem
inkluzywnym dla swoich mieszkancdw.
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Do konca kwietnia kazde miasto, ktére jest czesciq projektu EPI wraz ze swoimi
partnerami technicznymi pracuje nad Strategiq Integracji. W oparciu o wyniki
dokumentdéw rekomendacyjnych z trzech okrqgtych stotdéw, ktére odbyty sie w
2020 r., strategie zawierajg konkretne dziatonia majgce na celu poprawe
obecnych inicjaotyw integracyjnych skierowanych do obywateli panstw trzecich.
Miejska Strategia Integracji obejmuje wybrane obszary priorytetowe, takie jak
integracja na rynku praocy, partycypacjo, jezyk, edukacja, ale takze
przeciwdziatanie dyskryminacji czy dobre sqgsiedztwo.

W celu zdefiniowania mozliwych dziatan kazde miasto poddato analizie SWOT
wybrane obszary priorytetowe: jakie sg mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia
dla popraowy tego obszaru?

Kazde miasto definiuje wéwczas jasno okreslone cele dla tych obszardw, ktére
nastepnie prowadzi do sformutowanych dziatan.

Sformutowanie obejmuje zaangazowanych interesariuszy, oczekiwany wptyw
dziatania i wskazniki do jego pomiaru. Ponadto omdwiono trwatosé dziatania na
koniec projektu z planowang analizg ryzykao.

Przy Strategii wazne jest rowniez, aby wzigé pod uwage kilka kluczowych
punktéw: jok dobrze nowe dziatania wpisujq sie w dziatania prowadzone do tej
pory? Jak dobrze wykorzystywane sq istniejgce zasoby? Jokq réznice tworzq te
dziatania w poréwnaniu z tym, co zostato zrobione wczesniej i czy sq one istotne
w tym kontekscie? Czy dziatania spetniajq swoje cele i czy sq trwate?

Dowiemy sie wkrotce, bo od lipca 2021 roku wtasnie te dziatania bedq
realizowane w romach pilotazowych strateqgii.

SYNERGIA MIEDZY DWOMA PROJEKTAMI
AMIF W REGIONIE MURCIA

Cartagena, jedno z siedmiu miast
partnerdw projektu EPI, uczestniczyto w
pierwszej sesji budowania potencjatu
interesariuszy zatytutowanej ,Jornada de
Participacion:  propuestas para la
integraciéon” w dniu 18 marca 2021 r.
organizowanej online przez Dyrekcje
Generalnqg ds. Trzeciego Sektora Regionu
Murcia w romach innego projektu AMIF,
ktéry jest realizowany w hiszpanskim
regionie  Murcia. Projekt Integracji
Regiondw dla Migrantéw i
UchodZzcéw® (REGIN) ma na  celu
opracowanie narzedzi pomagajacych
regionom we  wspdtpracy miedzy
rzgdem i spoteczenstwem
obywatelskim w stosowaniu bardziej
spdjnych polityk integracyjnych.
Wydarzenie byto okazjg do wymiany
doswiadczen miedzy podmiotami
aktywnie zaangazowanymi w kwestie
integracji cudzoziemcdw w Regionie w
celu zbadania i wspdlengo
zastanowienia  sie nad obecnqg
sytuacjq polityk integracyjnych w
stosunku do migrantéw i uchodzcéw w
Regionie Murcia oraz okreslenia
dziatan promujgcych  integracje
migrantdéw lub reagowanie na
stwierdzone potrzeby. Synergia miedzy
dwoma projektami AMIF, REGIN na
poziomie regionalnym i EPl na poziomie
lokalnym, jest okazjg do wspodtpracy i
wykorzystania wzbogacajgcej i istotnej
wymiany oraz dobrych praktyk pomiedzy
Regionem a miastem Cartagena.

FAKTY | LICZBY - CZY WIESZ, ZE..?

Przedstawiomy interesujqce, wiarygodne fakty i liczby dotyczgce migracji i
integracji, opierajoc sie¢ na portalu Komisji Europejskiej ze statystykami
dotyczqcymi migracji, ktére dobrze wykorzystujq statystyki opracowane przez
Eurostat.

Dzi$ chcemy porozmawia¢ o zatrudnieniu.

W 2019 roku na rynku pracy UE byto zatrudnionych 8,8 mln obywateli spoza UE,
sposréd 191,5 mln oséb w wieku od 20 do 64 lat, co stanowi 4,6% ogdtu.

Sredni wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym jest wyzszy dla
obywateli UE (73,8%) niz dla obywateli spoza UE (60%) w 2019 roku.

Nadreprezentowane sektory
W 2019 roku obywatele spoza UE byli nadreprezentowani w niektérych
okreslonych sektorach gospodarki, takich jak:

Sector Overall employment of non-EU Overall employment of EU
citizens citizens

Accommodation and food services

o 13.2% 4.4%
activities
Administrative and support

. 7.5% 4.0 %
activities
Domestic work 7.5 % 0.8 %

Nadmierna reprezentacja ze wzgledu na zawdd
Pod wzgledem zawoddéw obywatele spoza UE byli nadreprezentowani wsrdd:

Sector Overall employment of non-EU Overall employment of EU
citizens citizens

Cleaners and helpers 13.3% 3.29%

Personal service workers 9.5% 4.7 %

Personal care workers 53 % 2.9 %

Building workers 6.5 % 3.8 %

Labourers in mining, construction,

) 6.1 % 2.6 %
manufacturing and transport
Food preparation assistants 3.0% 0.6 %
Agricultural and fishery labourers 25 % 0.7 %

Sektory niedostatecznie reprezentowane
Obywatele spoza UE byli niedostatecznie reprezentowani w innych sektorach
gospodarki, w tym:

Sector Overall employment of non-EU Overall employment of EU
citizens citizens

Public administration and defence,
) ) 1.0% 71%
compulsory social security

Education 3.2% 7.5%

Niedostateczna reprezentacja ze wzgledu na zawdd
Z drugiej strony obywatele spoza UE byli niedostatecznie reprezentowani wérdd:

Sector Overall employment of non-EU Overall employment of EU
citizens citizens
Teaching professionals 1.7 % 5.0 %

Business and administration
. ) 2.0% 7.0 %
associate professionals

Market-oriented skilled agricultural
workers

1.3 % 32%

This project has received funding from the European AMIF programme under grant agreement N° 8634614, This
document reflects only the authors' view and not those of the European Community. This work may rely on data from
sources external to the members of the EPI project Consortium. Members of the Consortium do not accept liability for -
loss or domage suffered by any third party as o result of errors or inaccuracies in such data. The information in this
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https://epi-project.com/
https://www.facebook.com/EPI-European-Pact-for-Integration-100669104925819
https://www.instagram.com/EPI_EuropeanPact4Integration/
https://twitter.com/epi_pact
https://www.linkedin.com/company/epi-european-pact-for-integration/
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en
https://reginproject.eu/es/

