EPI- Pactul European pentru Integrare

Provocari si solutii ale oraselor in elaborarea politicilor
si a strategiilor de integrare

ACTIVITATI

iEvenimentul Training Week

S&ptdmana de training este organizatd in perioada 10-12 mai 2021 si constd in trei zile
de intdlniri cu membrii consortiului, expertii tematici, experti externi - traineri si
vorbitori pe teme de strategie, migra'ie, integrare, discursul urii, media, piata muncii si
participare. Acest eveniment este un rezumat al strategiilor de integrare ale oragelor
si 0 pregdtire a prezentarii activitatilor implementate de strategii.

S&ptdmana de training va fi o ocazie pentru toti participantii de a explora subiectele
de mai sus, de a face schimb de experientd, de o aofla despre bune practici din
intreaga lume si despre oamenii care le-au implementat. Partenerii din cadrul
proiectului identificd domeniile prioritare cuprinse in strategii, implementarea
acestora si problemele conexe. O analizd SWOT, realizotd la nivel de strategie, aratd
punctele tari, punctele slabe, oportunitdtile si amenintdrile pentru activitatile
implementate.

Instruirea include: strategie de comunicare, impartdsirea de povesti, conceperea unor
servicii, impact social, proiectarea serviciilor, organizarea de evenimente, networking,
cadrul de reglementare, strdngere de fonduri. Acest eveniment este o oportunitate
pentru participanti de a face networking si de a invata din experientele celorlalti,
printr-un mix de exemple de bune practici, jocuri de rol si networking informal.

Dacad doriti mai multe informatii despre eveniment, accesati site-ul nostru!

ZILELE PORTILOR DESCHISE

Linkoping, Suedia.
Pe 23 martie, Ziua Portilor Deschise , un eveniment organizat online in Linképing
a reunit aproximativ 70 de persoane din diferite organizatii si cu profiluri diferi-
te, iar ziua a fost plind cu informatii noi, résete si o multime de idei menite sa
transforme Linkdping Tntr-un municipiu mai incluziv pentru cetdtenii sai.

ELABORAREA STRATEGIILOR DE
INTEGRARE A ORASELOR

PAna la sfarsitul lunii aprilie, fiecare oras EPI va dezvolta o strategie de integrare
impreund cu partenerii lor tehnici. Pe baza rezultatelor documentelor de
recomandare din cele trei mese rotunde organizate in fiecare tard EPI in 2020,
strategiile contin actiuni si masuri concrete pentru imbundtdtirea masurilor si
initiativelor actuale de integrare adresate resortisantilor tarilor terte. Strategia
de integrare acoperd anumite domenii prioritare, cum ar fi integrarea pe piata
muncii, participareq, limbao, educatia, dar si anti-discriminarea sau vecindtatea.

Pentru a defini actiunile posibile, fiecare oras a supus domeniile prioritare
selectate unei analize SWOT: care sunt punctele forte, punctele slabe,
oportunitdtile si amenintarile?

Fiecare oras formuleazd apoi obiective clar definite pentru aceste domenii, care
apoi conduc la stabilirea actiunilor.

Aceastd definire include actorii locali implicatj, impactul preconizat al actiunii si
indicatorii pentru mdsurarea acestuia. In plus, este luatd in calcul
sustenabilitatea actiunii dincolo de sfarsitul proiectului si se efectueazd o mica
analizd a riscurilor.

in stabilirea mdasurilor este de asemenea important s& se ia in considerare
cOteva puncte strategice cheie: cdt de bine se potrivesc noile mdsuri cu
activitdtile desfdsurate pdnd acum? Ca&t de bine sunt utilizate resursele
existente? Ce impact au actiunile in comparatie cu ceea ce s-a facut inainte si
sunt ele relevante in acest context? Actiunile isi indeplinesc obiectivele si sunt
sustenabile?

Vom aofla in curdnd, deoarece din iulie 2021 aceste activitdti vor fi aplicate ca
strategii pilot.

SINERGIE INTRE DOUA PROIECTE FAMI
DIN REGIUNEA MURCIA

Cartagenaq, unul dintre cele sapte orase
partenere ale proiectului EPI, a participat
la prima sesiune de consolidare a
capacitdtii  actorilor locali interesati,
intitulatd ,Jornada de Participacién:
propuestas para la integracién®, in 18
martie 2021, organizatd online de cdtre
Directio Generald Servicii Sociale si
Relatii cu al Treilea Sector al Regiunii
Murcia in cadrul unui alt proiect FAMI
care se desfdsoard in regiunea spaniold
Murcia. ,Proiectul regional de integrare
pentru migranti si refugiati® (REGIN) fisi
propune sa dezvolte instrumente care s&
ajute regiunile sd colaboreze cu guvernul
si societatea civild pentru a aplica politici
de integrare mai coerente. Evenimentul o
fost o oportunitate de schimb de
experientd intre diferiti actori implicati
activ in domeniul incluziunii cetdtenilor
strdini in regiune, pentru a investiga si
reflecta Tn  comun asupra situatiei
actuale a politicilor de integrare a
migrantilor si refugiatilor din regiunea
Murcia si pentru a defini actiuni care
vizeazd promovarea integrarii
migrantilor sau rdspunsul la nevoile
identificate.. Sinergia dintre cele doud
proiecte FAMI, REGIN la nivel regional si
EPI la nivel local, este o oportunitate de a
colabora si de a profita de schimburile de
experientd precum si de bune practici
relevante intre regiune si  orasul
Cartagena.

FAPTE SI CIFRE - STIATI CA?

V& prezentdm fapte si cifre interesante privind migratia si integrareaq, folosind
ca bazd portalul Comisiei Europene cu statistici privind migratio, care
utilizeaza statisticile produse de Eurostat.

Astdzi ne referim la ocuparea fortei de munca.

In 2019, 8,8 milioane de cetdteni non-UE erau angajati pe piata muncii din UE,
din 191,5 milioane de persoane cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani, ceea ce
corespunde cu 4,6% din total.

Rata medie de ocupare a populatiei active este mai mare pentru cetdtenii UE
(73,8%), decdt pentru cetdtenii din afara UE (60%) in 2019.

Sectoare suprareprezentate
In 2019, cetdtenii non-UE au fost suprareprezentati in anumite sectoare
economice specifice, cum ar fi:

Sector Overall employment of non-EU Overall employment of EU
citizens citizens

Accommodation and food services

o 13.2% 4.4%
activities
Administrative and support

. 7.5% 4.0 %
activities
Domestic work 7.5 % 0.8 %

Suprareprezentare dupd ocupatie
In ceea ce priveste ocupatiile, cetdtenii non-UE au fost suprareprezentati

printre:
Sector Overall employment of non-EU Overall employment of EU
citizens citizens

Cleaners and helpers 133 % 329
Personal service workers 95 % 4.7 %
Personal care workers 5.3 % 2.9%
Building workers 6.5 % 3.8 %
Labourers in mining, construction,

) 6.1 % 2.6 %
manufacturing and transport
Food preparation assistants 3.0% 0.6 %
Agricultural and fishery labourers 25 % 0.7 %

Sectoare subreprezentate
Cetdtenii non-UE erau subreprezentati in alte sectoare economice, inclusiv:

Sector Overall employment of non-EU Overall employment of EU
citizens citizens

Public administration and defence,
. . 1.0% 71%
compulsory social security

Education 3.2% 7.5%

Subreprezentare dupd ocupatie
Pe de altd parte, cetdtenii non-UE erau subreprezentati printre:

Sector Overall employment of non-EU Overall employment of EU
citizens citizens
Teaching professionals 1.7 % 5.0 %

Business and administration
. ) 2.0% 7.0 %
associate professionals

Market-oriented skilled agricultural
workers

1.3 % 32%
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https://reginproject.eu/es/
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en
https://www.facebook.com/EPI-European-Pact-for-Integration-100669104925819
https://www.instagram.com/EPI_EuropeanPact4Integration/
https://twitter.com/epi_pact
https://www.linkedin.com/company/epi-european-pact-for-integration/
https://epi-project.com/

