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CE SE INTAMPLA?

SA&ptdmana de training a fost organizatd intre 10-12 mai 2021, cu trei zile de intdlniri cu
partenerii EPI si 0 echipd de experti externi, respectiv traineri si specialisti in domeniul
migratiei, integrarii, incluziunii, media si de a spune povesti, piata muncii si
participarii. SGptdmana de training a fost o oportunitate pentru toti participantii de a
explora temele de mai sus, de a face schimb de experientd, de a invata despre bune
practici din intreaga lume si despre cei care le-au implementat.

Partenerii din cadrul proiectului au identificat domeniile prioritare in strategii,
implementarea acestora si problemele aferente. O analizd SWOT o evidentiat
punctele forte, sldbiciunile, oportunitdtile si amenintdrile pentru activitdtile
implementate.

Scopul o fost acela de a pregdti orasele (si oficialii si reprezentantii lor) pentru
implementarea strategiilor intr-o manierd eficientd si de a maximiza impactul lor.
Aceastd sdptdmdnd o reprezentat pentru participanti o oportunitaote de a
interactiona si de o face schimb de experientd, printr-un mix de lectii fotd in fotg,
jocuri de roluri, si networking informal. SGptdmana de training a inclus trei principale
evenimente:

1. Peer Review Meeting, in cadrul careia reprezentantii oraselor au avut oportuni-
totea sa prezinte strategiile pe care le-au elaborat. Toti partenerii EPI au avut
oportunitatea sa facd schimb de idei si bune practici, precum si sd participe la
workshop-uri care le-au oferit cunostinte si competente utile in etapa de piloto-
re a proiectului.

2. Workshop-uri de training, in cadrul cdreia au fost invitati reprezentanti ai
organizatiilor publice si private cu scopul de a oferi diferite puncte de vedere pe
subiecte care sunt relevante pentru migratie si integrare. In mod special au fost
invitati reprezentanti ai oraselor cu experientd in integrarea migrantilor sa imp-
artdseascd modul in care au reusit ei sd depdseascad principalele probleme.

3. Intalnirea Comitetului Stiintific EPI, format din experti selectati care sustin
orasele in elaborarea si |mplementoreo strategiilor lor de integrare. In t|mpul
acestei sesiuni, expertii au participat la o sesiune de prezentdri ale strategiilor
de integrare fécute de orasele participante, au oferit feedback-ul lor general
reprezentantilor oraselor si au setat limitele colaborarii interne pentru o evalua-
re si validare eficientd a strategiilor.

PILOTAREA STRATEGIEI DE INTEGRARE A ORASELOR

Dupad finalul fazei de proiectare, care a culminat cu sGptdmana de training, am
intrat in foza de pilotare a strategiei de integrare a oraselor. Etapa de elaborare
si intregul procesul de pilotare vor fi executate prin aplicare pasilor de mai jos:

1. Organism de coordonare (iunie 2021 - martie 2022). crearea unui grup de
experti la nivel de oras, format din echipa locald de proiect, partenerii tehnici EPI
si experti selectati, care vor superviza implementarea strategiei.

2. Evenimentul de lansare (iulie 2021): 1 per fiecare oras EPI, avénd ca scop disemi-
narea informatiei despre care sunt actiunile principale ce vor fiimplementate ca
parte din strategia de integrare

3. Pactul de Integrare al Oraselor (iulie 2021 - martie 2022): lansarea actiunilor
pilot stabilite si dedicate imbundatdtirii politicilor si mdasurilor de integrare ale
oraselor EPI si supervizdarii lor gratie muncii depuse de Comitetul Orasului,
format din actori locali interesati (publici si privati), relevanti pentru succesul
implementarii strategiei.

In ceea ce priveste implementare strategiilor, aceasta va fi evaluatd prin utilizo-
rea urmatorilor indicatori si intrebdri asociote:

Dimensiune Principala intrebare pentru evaluare

RELEVANTA Sunt actiunile potrivite pentru context?

EFICACITATE Contribuie actiunile la atingerea scopurilor orasului?

COERENTA Se aliniaza actiunile cu actorii locali interesati si

comunitatile?
SUSTENABILITATE Sunt actiunile facute sa reziste pe termen lung?

EFICIENTA [si foloseste orasul resursele in mod corespunzétor?
IMPACT Creeazd actiunile o schimbare reald si pozitivd?

FAPTE Sl CIFRE -
Atlaosul Migratiei

Migratio rdmane una dintre cele mai importante preocupdri pentru cetatenii din
UE. Prin a face datele despre migratia globald usor de accesat si folosit, Atlasul
Migratiei 2020 abordeazd una dintre prlorltotlle Comisiei Europene pentru
urmatoarele decenii.

Atlasul Migratiei uneste date armonioase, actuale si validate despre statusul

migratiei si demografia in cele 27 de state membre ale UE si 171 de tari si teritorii
din ofara UE.

Accesati Atlasul aici:
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https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-migration/
https://www.facebook.com/EPI-European-Pact-for-Integration-100669104925819
https://www.instagram.com/EPI_EuropeanPact4Integration/
https://www.linkedin.com/company/epi-european-pact-for-integration/
https://twitter.com/epi_pact
https://epi-project.com/en/

