
KURAS JOMAS?

radīt telpu un iespējas padziļinātai mijiedarbībai un kopradei starp 
cilvēkiem ar atšķirīgu kultūras izcelsmi, lai sekmētu uzticību un kohēziju 
un tādējādi realizētu daudzveidības radošo potenciālu

Izvēlētas, ņemot vērā to potenciālu 
uzlabot integrācijas procesu

2. LĪDZDALĪBA

veicināt vietējo kopienu aktīvu iesaistīšanos politikas veidošanā, 
garantējot ikviena pilsoņa līdzdalību

3. PĀRVALDĪBA
padarīt migrantu integrāciju par vienu no galvenajām prioritātēm 
pilsētu darba kārtībā un veidot starpkultūru naratīvu un kompe-
tenci pilsētu darbinieku vidū

STRATĒĢIJAS GALVENĀS 
IEZĪMES

POLITISKĀ 
APŅEMŠANĀS

Vadība izstrādā un 
īsteno integrācijas 
stratēģijas, kas skai-
dri atzīst daudzvei-
dības vērtību un 
piešķir atbilstošu 
resursu apjomu

LĪDZDALĪBA
Pasākumus kopīgi 
izstrādā pilsētas 
pārstāvji, ieinte-
resētās puses un 
vietējās kopienas

NARATĪVS
Pilsētām jāspēj izskaidrot 
savu stratēģiju izai-
cinājumus, mērķus un 
aktivitātes plašam 
auditorijas lokam

NOVĒRTĒŠANA
Jāveido pierādījumu 
bāzi, lai pilsētām 
sniegtu nepie-
ciešamo informāciju 
veiksmīgu iniciatīvu 
izstrādei

ILGTSPĒJA
Pasākumi ir iecerēti 
tā, lai tie būtu īsten-
ojami ilgākā laika 
periodā

1. SADARBĪBA



KĀ? NĀKAMIE SOĻI

Koordinācijas grupa 
(2021. gada jūnijs-2022. gada marts)

1

Atklāšanas pasākums 
(2021. gada jūlijs-augusts)

2
Tiks izveidota  koordinācijas grupa ar 
pilsētas pārstāvjiem, tehniskajiem 
partneriem un izraudzītiem ekspertiem, lai  
vadītu un pārraudzītu stratēģijas 
īstenošanu

Norisināsies katrā EPI pilsētā, lai iepazīs-
tinātu ar aktivitātēm, kas tiks īstenotas 
pilotprojektu veidā

Pilsētas integrācijas pakts 
(2021. gada jūlijs-2022. gada marts)

3
Tiks uzsākta pilotprojektu īstenošana, lai uzla-
botu EPI pilsētu integrācijas politiku, un 
izstrādāts pakts, kas nodrošinās pilsētu īsten-
oto aktivitāšu ilgtspēju

UN TĀLĀK?


